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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 (Introduction) قدمهم

معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی ایلام با در نظر گرفتن تحولات علمی و پژوهشی، همچنین 

 تا ۴۱۴۱ای و ملی، برنامه استراتژیک خود را از سال در راستای تحقق اهداف علمی و فناوری در سطح منطقه

نامه با هدف ارتقای کیفیت و کمیت تر طراحی خواهد کرد. این بربا رویکردهای نوین و پیشرفته ۴۱۴1 پایان

 .شده استالمللی تنظیم بین ملی و ها و توسعه ارتباطاتبود زیرساختهای تحقیقاتی، بهفعالیت

 (Vision) اندازچشم

با بهبود زیر ساخت های لازم جهت  فناوری دانشگاه علوم پزشکی ایلام، معاونت تحقیقات و ۴۱۴1در افق 

ژوهشی های علمی، پ. این معاونت با ارتقای زیرساختارتقا تیپ دانشگاه، از تیپ سه به تیپ دو دانشگاه ارتقا یابد

المللی، قادر خواهد بود تولیدات علمی ملی و بین استانی، هایهای نوین در عرصهو فناوری، همچنین ایجاد ظرفیت

فیت ارتقاء کی ،همچنین با نقش آفرینی موثرتر در حل مشکلات .جهانی ارائه دهد کشوری و سطح ای را دربرجسته

 ، تولید محصولات فناوری و دانش بنیان در منطقه نقش آفرینی کند.ارائه خدمات

 (Mission) رسالت

: مدیریت توسعه پژوهش، واحد مدیریتی سهبا معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی ایلام 

 ۱ ،یقاتی قمرکز تح 9تحقیقات و ارزیابی، مدیریت اطلاع رسانی و منابع علمی، مدیریت توسعه فناوری سلامت 

ساله  5فق در ا با بهره گیری از هیات علمی های توانمند و کارکنان مجرب و فعال توسعه و تحقیقات بالینیواحد 

های مختلف علوم پزشکی و حمایت از تحقیقات علمی و فناوری در زمینهپیشبرد و  در ۴۱۴1خود تا پایان سال 

 ملی و ها، ارتقاء ارتباطاتیت پژوهشهای علمی و فنی برای ارتقای کیفزیرساختبهداشتی، فراهم آوردن 

تبدیل دستاوردهای تحقیقاتی به کاربردهای عملی برای بهبود  حرکت به سمت طرح های اثرگذار و المللی،نبی

 .دتلاش نمای های نوین در حوزه پزشکیسلامت جامعه و توسعه فناوری
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 (Stakeholder) نفعانذی

 و محققین دانشجویان 

  علمی  هیئتاعضای 

 سیاستگزاران، قانون گذاران 

 کارکنان معاونت تحقیقات و فناوری 

  دانشگاهمحققان و پژوهشگران خارج از 

 سازمانها و ادارات، سازمانهای خصوصی و مردم نهاد، استانداری، زارت بهداشت، دانشگاه علوم پزشکیو 

  جامعه 

 محیط زیست 

 اقتصاد، تولید و کسب و کار 

 (Values) هاارزش

 صداقت 

 توسعه فردی و سازمانی 

  داشت روابط انسانی و سازمانی اصول اخلاقی و صفات معنوی و پاس بندی مداوم بهپای  

 انسانیرعایت کرامت  و صبر و بردباری 

 جهت ارتقاء  در مداخلات مبتنی بر پژوهش در نفعانتامین بستر مناسب جهت مشارکت کلیه ذی

 سلامت 

 پویایی و نوگرایی 

 پرورش خلاقیت و استعدادها  

  پژوهشدر  مداریاصول اخلاقرعایت 

  مالکیت معنوی و مادی مشارکت کنندگان در نتایج پژوهش  تضمین 

  های منطقهچالشهای محلی با توجه به بر اساس ظرفیت نگری در انجام تحقیقات اولویت 

 و مستندات گیری بر پایه شواهدتصمیم 

 های مشابهبرقراری ارتباط و همکاری با سایر مراکز و سازمان 

 منطقه و جامعهگویی به نیازهای پاسخ 

 معاونت تحقیقات و های گویی در فعالیتپاسخ و ، شفافیترعایت اصول مستند سازی، اطلاع رسانی

    فناوری
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 معاونت تحقیقات و فناوریفرصت های  نقاط قوت و نقاط ضعف و تهدید ها و

 (Strengths) نقاط قوت

  (S)نقطه قوت  ردیف

وجود منابع علمی نسبتا کافی در کتابخانه مرکزی و قابلیت نسبی دسترسی به منابع و  ۴

 بانکهای اطلاعاتی الکترونیک 

S1 

 S2 برای توسعه تحقیقات و مناسب کافی بستروجود  2

 S3 دانشگاه  به روز مقالات در مجلات انتشار 3

محققین، اعضاء هیات علمی، در معاونت برای  متنوع و مورد نیازهای برگزاری کارگاه ۱

  کارکنان و دانشجویان

S4 

مراکز  ،کامل معاونت نسبتاً فعال در دانشگاه با پوشش  Home pageوجود اینترنت و  5

 ها و بیمارستان ، آموزشکده هادانشکده ها تحقیقاتی،

S5 

 S6 وجود کمیته تحقیقات دانشجویی فعال 6

 S7 معتبر توسط اعضای هیات علمی و محققین دانشگاهچاپ مقالات علمی متعدد در مجلات  7

 S8 مرکز تحقیقاتی فعال 9وجود  1

 S9 واحد توسعه تحقیقاتی بالینی فعال ۱وجود  9

 S10 وجود اعضای هیات علمی جوان و علاقه مند به پژوهش در دانشگاه ۴۴

 S11 وجود مرکز رشد و فناوری سلامت ۴۴

 S12 وجود فضای فیزیکی کافی و مناسب  ۴2

 S13 معاونتعلاقمند در و  وجود کارکنان مستعد ۴3

ای همحققین برجسته در رشتهکارشناسان وبا ترکیبی از  کارآمد وجود شورای پژوهشی ۴۱

 مرتبط

S14 
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 S15 وجود کارگروه اخلاق در پژوهش مستقل در معاونت ۴5

 S16 سالیانه عملکرد واحدهای معاونتوجود فرآیندهای پایش و ارزیابی منظم  ۴6
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 (Weakness) نقاط ضعف

  (W)نقطه ضعف  ردیف

 W1 سازمانی معاونت تحقیقات و فناوری تشکیلات به روز نبودن ۴

 W2 پژوهشی در رشته های مختلف-کمبود متخصصین هیات علمی بالینی 2

 W3 هامحققین به علت کم بودن هزینه طرحپایین بودن انگیزه  3

 W4 مراکز تحقیقاتی دانشگاهکمبود امکانات و تسهیلات آزمایشگاهی در  ۱

 W5 عدم استقرار آزمایشگاه جامع تحقیقات در دانشگاه 5

 Real Timeهای تحقیقاتی از جمله اسپکتروفتومتری و عدم وجود برخی از دستگاه 6

PCR   و ... جهت تصویت شدن نهایی آزمایشگاه جامع تحقیقات 

W6 

 W7 های تحقیقاتی و پرداخت هزینه آنطولانی بودن روند تصویب طرح 7

 W8 ها در زمان تعیین شدهعدم اجرای طرح 1

 W9 های مطالعاتیعدم استفاده اعضاء هیات علمی از فرصت 9

در جذب گرنتهای تحقیقاتی وزارتی و مشارکت ضعیف محققین و اعضای هیات علمی  ۴۴

 استانی

W10 

 W11 از سازمان های بالادستی بودجه پژوهشیضعف معاونت در زمینه جذب حداکثری   ۴۴

 W12 و آزمایشگاهی پژوهشی کارشناسان اعضای هیات علمی و کمبود ۴2

 W13 از نظر کمی و کیفی نیروی اداریتوزیع نامناسب  ۴3

 W14 های بین المللیکز به زبانامر و محققین کافی برخی از کارکنانو تسلط عدم مهارت  ۴۱

پژوهشی و یا  در جهت جلب مشارکت اعضای هیئت علمی ریزی مدونبرنامهعدم  ۴5

 پاره وقت دستیار پژوهشی

W15 

مدیران، سازمانها، عموم جامعه  اران،زگهای مختلف مانند سیاستبه نیاز گروهتوجه کم  ۴6

 استان و ... در تعیین اولویتهای تحقیقاتی

W16 
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

قال در انت نفعانیذ ریو سا ارانزگاستیپژوهشگران، س نیارتباط مؤثر ب یبرقرارعدم  ۴7

 ر )شبکه سازی ناکارآمد(شتیب یدانش و هماهنگ

W17 

 W18 عراق کشور با پژوهشی مشارکت جهت در دانشگاه پژوهشی ظرفیت از استفاده عدم ۴1
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 (Opportunities) فرصت ها

  (O) فرصت ردیف

 O1 وجود اعضای هیات علمی جوان و علاقه مند به پژوهش در دانشگاه ۴

 O2 علاقه مندی کارکنان و کارشناسان دانشگاه به پژوهش 2

 O3 های مناسب برای انجام تحقیقات وجود فضای فیزیکی برای احداث آزمایشگاه 3

 O4 برای امکان برقراری ارتباط پژوهشی با سایر دانشگاه هاظرفیت بالا وجود  ۱

 O5 وجود دانشجویان بومی متعدد علاقه مند به تحقیق 5

 O6 وجود صنایع مختلف در استان 6

 O7 امکان استفاده از محققین خارج از دانشگاه جهت اجرای پژوهش 7

 O8 همسایگی با کشور عراق 1

 O9 تعداد زیاد دانشجویان تحصیلات تکمیلیوجود  9

 O10 جهاد دانشگاهیی وجود مرکز تحقیقات ۴۴

 O11 با پوشش گیاهی متنوع و گستردهاستان ایلام جود اقلیم جغرافیایی مناسب و ۴۴

 O12 فرآیندهای نوینمواجهه با در  معاونت بالای پذیریانعطاف ۴2

 

  



 

9 
 

یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 (Threatsتهدید ها )

  تهدیدهاعنوان  ردیف

 T1 فعال نبودن برخی از اعضاء هیات علمی بالینی در زمینه پژوهش ۴

 T2 کمبود اعتبارات مالی و عدم تخصیص مناسب 2

 T3 پایین بودن حق الزحمه و هزینه طرح های تحقیقاتی 3

 T4 کمبود امکانات و تسهیلات تحقیقاتی در استان ۱

 T5 های ملی و بین المللی کنگرهشرایط نامناسب محلی برای برگزاری  5

 T6 پایین بودن سرعت اینترنت  6

و  افت کیفیتتحصیلی تکمیلی در دانشگاه و در نتیجه  تعداد رشته های کم بودن 7

 کمیت دستاوردهای علمی

T7 

 T8 در رشته های مختلف قطعی مراکز تحقیقاتی مصوب کم بودن تعداد 1

 T9 پژوهشیدر امور غیر علمیدرگیر بودن مسئولین و اعضای هیات  9

 T10 عدم همکاری و هماهنگی میان بخشی مناسب ۴۴

 T11 تحریم های بین المللی  ۴۴

 T12 کم بودن تعداد اعضای هیات علمی و دستیاران پژوهشی ۴2
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 (Strategic Goals) راهبردیاهداف 

به صورت جامع و در راستای  معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی ایلام راهبردیاهداف  

 ده اند که شامل:انداز و رسالت تعیین شچشم

  سال آینده 5طی  های علمی: ارتقاء کیفیت و اثرگذاری پژوهش1هدف 

 و ملی های های تحقیقاتی کاربردی و همکاریتقویت تحقیقاتی با رویکردهای نوآورانه، حمایت از پروژه 

 انتشار مقالات علمی در مجلات معتبرالمللی برای افزایش کیفیت و بین

  افزایش سرانه طرح های اثرگذار 

 ریزی برای تشویق و حمایت از محققان جهت نگارش و انتشار مقالاتبرنامه 

 المللیهای آموزشی در زمینه نگارش علمی و پذیرش مقالات بینبرگزاری دوره 

  سال آینده 5طی  قیقاتیها و منابع تح: بهبود زیرساخت2هدف 

 سازی دسترسی به اطلاعات علمی برای و بهینه (های دادهها، پایگاهی )کتابخانهتوسعه منابع علمی و فناور

 پژوهشگران و دانشجویان

  ،گاهدر دانشجامع تحقیقات ها و آزمایشگاه مراکز تحقیقاتیتأسیس و تجهیز 

 دانشگاه پژوهشی –های آموزشی دفتر توسعه تحقیقات بالینی در تمامی بیمارستان توسعه 

 حیوانات  لانههای سرد، اتاق تجهیز و تکمیل 

 ۴۱۴1 های کاربردی تا سالنیازسنجی و خرید تجهیزات آزمایشگاهی نوین برای پژوهش 

  سال آینده 5طی  های خصوصیها با صنعت و بخش: گسترش همکاری3هدف 

  قاتی سازی دستاوردهای تحقیفناوری، تجاریارتقاء روابط پژوهشی با صنایع و مراکز تحقیقاتی برای انتقال

 بنیانو حمایت از کارآفرینی دانش

 توسط محققین و اعضاء هیات علمی دانشگاه جذب گرنتهای تحقیقاتی از واحدهای صنعتی 
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

 سازی نتایج تحقیقاتیها برای پژوهشگران در زمینه تجاریکارگاههای آموزشی و ایجاد دوره 

  های تحقیقاتیگذاری برای پروژهها و جذب سرمایهاستارتاپتسهیل در ایجاد 

 های تحقیقاتیجذب منابع مالی برای پروژه 

  سال آینده 5طی  : ارتقاء اخلاق پژوهشی و استانداردهای تحقیقاتی4هدف     

 های لازم های تحقیقاتی، آموزش و ایجاد ظرفیتتضمین رعایت استانداردهای اخلاقی و علمی در پروژه

 .برای رعایت اصول اخلاقی در تحقیقات

  سال آینده 5طی  المللیبین: تقویت مراکز تحقیقاتی تخصصی و 5هدف  

 لمی های عو ارتقاء سطح همکاری سلامتهای نوین توسعه و گسترش مراکز تحقیقاتی تخصصی در زمینه

 .المللیها و موسسات تحقیقاتی بینبا دانشگاه

  سال آینده 5طی   فناوری و دیجیتال در پژوهش هایتوانمندیارتقاء  :6هدف 

 های آنلاینهای پایگاه داده دیجیتال و کتابخانهروزرسانی و توسعه سیستمبه 

 های علمیآموزش پژوهشگران و دانشجویان در زمینه استفاده از ابزارهای دیجیتال برای پژوهش 

 ها در هر سالبرنامه جدید ریجستری بیماری 2 حداقل گسترش 

 سنجی در سطح های علمهای محققین از طریق شناسایی و استفاده از شاخصمعرفی و ارتقای توانمندی

 شاخص های وبومتریک افزایش رویت پذیری با استفاده از و جهانی

 افزارهای پژوهشیرسانی نرمروزهای الکترونیکی دانشگاه و بهتوسعه سیستم 

 سال آینده 5طی  المللیبین ملی و : توسعه ارتباطات7هدف سالیانه 

 المللیبین ملی و ها و سمینارهایبرگزاری کنفرانس 

 المللیها و مراکز تحقیقاتی بینهای تبادل دانشجو و پژوهشگر با دانشگاهتقویت برنامه 

  سال 5در طی  المللی تحقیقاتیطرح مشترک بین 3دستیابی به حداقل 
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یروانف و تاقیقحت تنواعم کیژتارتسا همانرب  

  سال آینده 5طی  فناوری دانشگاهانعکاس دستاوردهای تحقیقات و : 9هدف 

 سترسی د تسهیل، هارتقاء جایگاه دانشگاه به عنوان یکی از ناشران آکادمیک معتبر در سطح کشور و منطق

ارتقای رویه نشر علمی با هدف افزایش ه، نشریات منتشر شده توسط دانشگا به مقالات، کتب و

استفاده از مطالعات موردی بومی و تجربیات محلی در  ،بیشتر مقالات و مستندات علمی پذیریمشاهده

افزایش دسترسی عموم مردم به  ،های واقعیها برای نشان دادن کاربرد علمی در محیطمقالات و آموزش

 .محتوای علمی و استفاده از آن در زندگی روزمره

 

 نمونه اهداف سالیانه به شرح ذیل می باشد: 

 (Annual Goals) اهداف سالیانه

 زیر طراحی شده اند، اهداف سالیانه  با افق دید پنج ساله برای دستیابی به اهداف کلان

 درصد 100به میزان  : افزایش تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معتبر1هدف سالیانه 

 ریزی برای تشویق و حمایت از محققان جهت نگارش و انتشار مقالاتبرنامه 

 المللیزمینه نگارش علمی و پذیرش مقالات بینهای آموزشی در برگزاری دوره 

 های فناوری و دیجیتال در پژوهش: ارتقاء توانمندی2هدف سالیانه 

 های آنلاینهای پایگاه داده دیجیتال و کتابخانهروزرسانی و توسعه سیستمبه. 

 ی علمیهاآموزش پژوهشگران و دانشجویان در زمینه استفاده از ابزارهای دیجیتال برای پژوهش 

  ها در هر سالبرنامه جدید ریجستری بیماری 5گسترش 

 سنجی در های علمهای محققین از طریق شناسایی و استفاده از شاخصمعرفی و ارتقای توانمندی

 وافزایش رویت پذیری با استفاده ازشاخص های وبومتریک سطح جهانی

 فزارهای پژوهشیارسانی نرمروزهای الکترونیکی دانشگاه و بهتوسعه سیستم 

 :توسعه وبهبود زیر ساخت3 هدف سالیانه

  ، گاهدر دانشجامع تحقیقات ها و آزمایشگاه مراکز تحقیقاتیتأسیس و تجهیز 
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 های حیوانات های سرد، خانهاتاق تجهیز 

 ۴۱۴9 های کاربردی تا سالنیازسنجی و خرید تجهیزات آزمایشگاهی نوین برای پژوهش 

 سازی تحقیقاتکارآفرینی و تجاری: ترویج 4هدف سالیانه 

 سازی نتایج تحقیقاتیها برای پژوهشگران در زمینه تجاریهای آموزشی و ورکشاپایجاد دوره. 

 های تحقیقاتیگذاری برای پروژهها و جذب سرمایهتسهیل در ایجاد استارتاپ. 

 اهپژوهشی دانشگ –های آموزشی دفتر توسعه تحقیقات بالینی در تمامی بیمارستان و توسعه ایجاد 

 های تحقیقاتیجذب منابع مالی برای پروژه 

 های آموزش اخلاق در پژوهش: تقویت برنامه4هدف سالیانه 

 های آموزشی در زمینه اخلاق تحقیقاتی برای پژوهشگران و دانشجویانبرگزاری کارگاه 

 های اخلاق پژوهش در تمامی مراحل تحقیقاتیتقاء عملکرد کمیتهارزیابی و ار 

 المللیبین ملی و : توسعه ارتباطات5دف سالیانه ه

 المللیبین ملی و ها و سمینارهایبرگزاری کنفرانس 

 المللیها و مراکز تحقیقاتی بینهای تبادل دانشجو و پژوهشگر با دانشگاهتقویت برنامه 

  المللی تحقیقاتیطرح مشترک بین 3دستیابی به حداقل 

 و افزایش دسترسی به منابع انعکاس دستاوردهای تحقیقات و فناوری دانشگاه :6هنهدف سالیا

 دهندگان خدمات سلامتگذاران و ارائهافزایش ارتباط بین پژوهشگران، سیاست 

 گیری مبتنی بر شواهدارتقای دسترسی و استفاده از دانش برای تصمیم 
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 (Evaluation& Monitoring indicators) و نظارت یابیارز یهاشاخص

 زاتیتعداد تجه ،یالمللنیمشترک ب یهاتعداد مقالات منتشرشده، تعداد طرح :یکم یهاشاخص 

 و.... هاپروژه یکیزیف شرفتیپ شده،یداریخر

 انتشار  زانیو م تیفیک ،یاز خدمات پژوهش انیو دانشجو یعلم ئتیه یاعضا تیرضا :یفیک یهاشاخص

 و..... هاپروژه لیدر تکم شرفتیمقالات در مجلات معتبر، پ

 

 (Strategic Areas) مناطق استراتژیک

  تحقیق و توسعه علوم پایه و بالینی1منطقه استراتژیک : 

 های واگیر و غیرواگیرهای مختلف علوم پزشکی، از جمله بیماریتمرکز بر تحقیقات در زمینه  ،

 ، ناباروریو عروقی، و بهداشت عمومیهای قلبی بیماری

  نوآوری و فناوری پزشکی2منطقه استراتژیک : 

 فناوری، هوش مصنوعی در های پزشکی و بهداشتی مانند زیستهای نوین در حوزهتوسعه فناوری

 های دیجیتال در سلامتکی، فناوریپزش

  سازی و ارتباط با صنعت: تجاری3منطقه استراتژیک 

  میان دانشگاه و صنعت به منظور تبدیل دستاوردهای تحقیقاتی به محصولات و خدمات ترویج ارتباط

 .کاربردی، به ویژه در زمینه تجهیزات پزشکی، دارو و درمان

  بهبود سلامت و رفاه جامعه4منطقه استراتژیک : 

 ندگی زها، بهبود کیفیت های مرتبط با سلامت عمومی، پیشگیری از بیماریتحقیق و توسعه در زمینه

 .و ارتقاء محیط زیست سالم

  المللیبین ملی و های: گسترش همکاری5منطقه استراتژیک 

 های تحقیقاتی، تبادل دانش و تجربه با مراکز المللی در پروژههای بینها و مشارکتتوسعه همکاری

 جهانیو  ملی تحقیقاتی پیشرفته در سطح
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 های معاونت تحقیقات و فناوریچالش

های مجهز مواجه است و از آنجا که مسائل دانشگاه با کمبود آزمایشگاه: های تحقیقاتیزیرساختکمبود  .۴

تواند به کاهش شود، این چالش میهای مورد نیاز میها مانع از تأمین تجهیزات و تکنولوژیمالی و تحریم

 .کیفیت و کمیت تحقیقات منجر گردد

های تحقیقاتی و فناوری محدود است، که این ی فعالیتفضای موجود برا: محدودیت در فضاهای فیزیکی .2

 .های پژوهشی تأثیر منفی داردامر در رشد و توسعه مراکز تحقیقاتی و تیم

در نظام آموزشی قبل از دانشگاه، توجه کافی به توسعه : سازی و پرورش روحیه پژوهشگریعدم آماده .3

ن مشکل باعث کاهش انگیزه و توانایی افراد آموزان نشده است. ایها و روحیه پژوهشگری دانشمهارت

 .شودبرای پیگیری کارهای تحقیقاتی در سطح دانشگاهی می

عدم وجود چارت سازمانی مشخص برای مراکز : محدودیت در جذب اعضای هیئت علمی پژوهشی .4

 .ها، فرآیند جذب اعضای هیئت علمی پژوهشی را دشوار کرده استتحقیقاتی و پژوهشکده

های سیاسی و مشکلات دیپلماتیک، ارتباطات به دلیل تنش: المللیبرقراری ارتباطات بین محدودیت در .5

المللی محدود شده است، که تأثیر منفی بر پذیرش مقالات و ها و مراکز بینعلمی و پژوهشی با دانشگاه

 .المللی داردهای بینمشارکت در پروژه

عدم انگیزه و یا عدم آگاهی کافی اعضای : تحقیقاتمشارکت ضعیف اعضای هیئت علمی بالینی در  .6

هیئت علمی بالینی از اهمیت تحقیق در حوزه پزشکی باعث شده تا مشارکت آنها در تحقیقات کاهش 

 .یابد

 گیرینتیجه

های مختلف بهبود کیفی و کمی در زمینه ۴۱۴9تا  ۴۱۴۱این برنامه استراتژیک در نظر دارد تا از سال 

وری در دانشگاه علوم پزشکی ایلام را فراهم آورد. از طریق اجرای این برنامه، معاونت تحقیقات تحقیقاتی و فنا

های پژوهشی، فناوری، نشر علمی و توسعه تواند به اهداف بلندمدت خود در زمینهو فناوری دانشگاه می

 .المللی ارتقاء دهدها دست یابد و جایگاه دانشگاه را در سطح ملی و بینزیرساخت


